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ACTA N°

'.'FECHA .Bogota 10 de junlo de 2026
HORAT 4zopm.
. LUGAR Jardm Cofinanmado Ralces o _
TEMA! | Somalfzamon mision, vision, principioé y bbj‘etivos del Jardin infantil

ASISTENTES: Auxiliar administrativa, responsable dei ser\ncxo , profesional en atencién
a la primera infancia

ORDEN DEL DIA:
Or;entacmn e mformamon sobre el serwcao de! jardin

DESARROLLO

-~ Siendo las 4:30 pm. del dia, 10 de junio de 2026, la auxiliar administrativa la
'-'responsabie del servicio, deja constancna mediante la presente acta induccion al
 “talento humano del }ardm Raices, sobre el reconocimiento de la intencion y
' ‘proyeccion de los fundadores de fa Fundacion Acepta el cambio, asi como realizar
Jinduccién con respecto a las funciones de cada cargo y las funciones en cada
‘componente, del programa de la secretaria de Integracion social de Bogota, hace
lectura de la mision y vision institucional, como parte fundamental atencién de los
nifios y nifias al servicio, asi como el servicio integro a ia comumdad

Func:ones de cada perf:l

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO. Respetar y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. Cumplir las normas de la institucién, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con fa
comunidad. Planear las actividades y desarrollar los cronogramas a que haya lugar (organizacion
dldactica) Contar con la experiencia y conocimientos académicos y pedagdgicos necesarios para
desarrollar su. actividad segun su especialidad. 6 Dar cumplimiento a las directrices que se impartan
desdggge la Secretaria de Integracién Social y la Subdlrecmon para |a Infancia, Adecuar las actividades a
desarrollar de manera virtual y en campo de acuerdo con las orientaciones _mpa{rt_tcfa_s_

. :‘Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- Secretaria Distrital de Integracién Social
- Teléfono; 3 27 97 97
- Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ' ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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las guias publlcadas per la SDIS. Debera atender presencial o virtualmente las visitas que en virtud de la
supervision del contrato principal suscrito con el distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento
de cada componente. Presentar informes de ejecucién contractual de acuerdo a las activadas contratadas
e informacion solicitada. Apoyar las Jornadas Pedagéglcas conforme al cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS. Promover e implementar con el Talento humano, padres, madres cuidadores,
nifias y nifios, acciones de cuidado calificado. Contribuir integraimente con el desarrollo de las actividades
del convenio de asociacion suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 14. Dar pleno cumplimiento
y aplicacién a las normas especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes
materias. Informar oportunamente contratante de cualquier novedad en el desarrollo de las actividades
contractuales.18. Laborar durante {a jornada completa. Fomentar una actitud constructiva. Aprovechar las
oportunidades de desarrollo profesional existentes. Promover el respeto a ia diversidad y erradicar la
discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. Cuidar la privacidad e intimidad
propias y respetar la de los demas actores de la fundacion y el lugar de trabajo. Difundir el conocimiento
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Proteger fa integridad fisica, psicologica y sexual de
los nifios y nifias, promoviendo los valores vy principios de la institucion.

Profesional en atencién a la primera infancia: participar en el disefio def plan de

acompaitamiento pedagogico, para la implementacién, acordes con el modelo pedagégico de la SDIS, las
caracteristicas de institucidn y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y las familias.
Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
defi_cienéias o vulneraciones en el desarrolio de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
~actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones. Implementar el acompafiamiento pedagégico,
“gn coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de los nifios y nifias y el contexto, en
procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos
que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos.
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio(a) a nifio(a). Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en terminos de desarrolio de competencias. Elaborar material de apoyo educativo,
con la participacion de los auxiliares de apoyo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias
en los nifios y niftas, de manera creativa elementos del medio. Participar en las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. CON EL TALENTO HUMANO: Disposicion y participacion en los
procesos formatlvos mherentes a la cualificacién del talento humano Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visibilizarian de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: acompanar y orientar las acciones educatlvas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.

;"' Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
" ‘Secretarfa Distrital de Integracién Social
- Teléfono: 327 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
. DE BOGOTA DC,
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Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la
. garantia de los derechos de los nlnos y nifias. Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de
- formacién de famillas Orgamzar y sistematizar -la informacién sobre Ias acciones adelantadas con los
- nifios, nifias familias y comunidad. Acompariar las estrategias definidas parala caracterizacion de los nifios,
~-nifias, familias, 'y auxiliares. ' CON LOS NINOS: Explorar :al maximo las capac:dades de los nifios para

-"-;-.'potenuahzarias desde el proyecto pedagdgico implementado -Llevar la asistencia diaria .y notificar las

“:ausencias concurrentes para ‘adelantar las respetivas .acciones .con las’ familias. Garantizar de forma
pariicipativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagogicos, el buen trato, y Ia atencién con amor
-sea de la mas alta calidad. Cumplir las normas de la institucién, fomentando fa convivencia respetuosa y
~pacifica con la comunidad. Planear las actividades y desarrollar los cronogramas a que haya lugar
‘ (organizacién didactica). Contar con la experiencia y conocimientos académicos y pedagégicos necesarios
~para desarrollar su actividad segtn su especialidad. Cumplir con los horarios definidos por la institucion
‘para desarrollar las actividades. Dar cumplimiento a las directrices que se impartan desde la Secretaria de
‘Integracion Social y la Subdireccion para ia Infancia, Adecuar las actividades a desarrollar de manera virtual
'y en campo de acuerdo con las orientaciones impartidas, las guias publicadas por la SDIS. Debera atender
presencial o virtualmente las visitas que en virtud de la superwslon del contrato principal suscrito con el
distrito deban desarrollarse para verificar el cumpl:mlento de cada componente. Apoyar las Jornadas
Pedagégicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
-calificado. Contribuir integralmente con el desarrollo de fas. actlwdades del convenao de asociacion suscrito
por el empleador con el distrito de Bogota. Dar pleno cumpl:mlento y apllcacmn a las normas especsﬂcas
_ -'relacmnadas con las actlwdades contratadas, en las diferentes materias. Fomentar una actitud constructiva.
; Aprovechar las oportunldades de desarrollo profesional exlstentes Promover el respeto a la diversidad y
«erradicar la discriminacién, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. Cuidar la privacidad
e intimidad propias y respetar la de los demas actores de la fundacion y el lugar de trabajo. Difundir el
- conocimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes. Proteger la integridad fisica, pS|coIog|ca
y sexual de ios nmos y nmas promowendo los valores y pnnmp;os de !a mstrtumon

Aux:har adml mstrat:vo Slstematlzar la mformamon de los benef;cnartos en los mstrumentos 0
herramientas dadas ‘para la operacion. Manejo y creacién de bases de datos orientadas a la
administracién del talento humano y sus familiares frente a las prestaciones sociales (afiliaciones, traslados,
\inclusiones). Reporte de novedades de ndmina del talente humano (incapacidades, licencias, ausentismos,
permisos), para la medicioén de indicadores. Realizar proceso de afiliacion a las prestaciones sociales de
“manera virtual y manual. Radicacién de novedades de némina en las diferentes entidades que aplican.
_-Realizar los procesos de archivo digital y fisico Apoyar al equipo en la elabq'rac,ién de los informes de
~ gestion. Creacion de prorrogas, otrosi y preavisos del talento humano. 8. Disposicion y participacion en los

... Sede Principal: Cafrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
o Sedretaria Distrital de Integracién Social
i Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ' o C o ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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. .procesos formatwos inherentes a la cualificacion del talento humano (proceso de seleccion y perfilacion de

i los cargos, aplicacién de pruebas y venf:camon de titulos) Remlsmn de examen de ingreso y egreso para

- el personal, remision de apertura cuenta bancaria de némina. Admmlstracmn del banco de hojas de vida
- (recepcién, archivo y seleccion). Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del que
- hacer operativo (contable y admmlstratwo) dela modalldad Desarrollar los procesos de verificacion de las
" cuentas y soportes que permitan eficiencia en la presentacion de los informes financieros. Sistematizar la
i j;mformacnon de los beneficiarios en los lnstrumentos o herramientas dadas para la operacion. Realizar los
" -procesos de archivo digital y fisico. Apoyar al equipo en la elaboraci6n de los informes de gestion, CON EL
~TALENTO HUMANO: Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién
del talento humano. Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del que hacer operativo
(contable y administrativo) de ia Modalidad. Sistematizar los aplicativos de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL. CON LOS NINOS: Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de
“interaccion que se presenten con los nifios, AL CONTRATANTE de cualquier novedad en el desarrolio de
las actividades contractuales. Laborar durante la jornada completa. Fomentar una actitud constructiva.
Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional existentes. Promover el respeto a la diversidad y
- erradicar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. Cuidar la privacidad
‘e intimidad propias y respetar la de los demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo Difundlr el
conoc:|m|ento de los derechos de los nmos nifias y adolescentes S

-"__-:_auxihar de atencwn a Ia prlmera mfanma Apilcar las actividades pedagogtcas en

S apoyo de acuerdo al ’ programa Apoyar ala docente enla apl:cacwn de Ias actividades pedagog:cas Llevar

a cabo la recepcion y entrega de los nifios y nifias de acuerdo a las instrucciones de coordinacién. Atender
Ha con sentide humano a Ios mnos N Ias nifias, establemendo relaciones afectivas con ellos. Verificar que los
*nifios y las nifias lleven la ropa de cambio y objetos que soltcaten 8. Mantener en optimas condiciones de

- aseo los nifios y las nifias a su cargo, durante la estancia en la unidad operativa. Cambiar los partales a los
nifios y las nifas segiin edad, ensefarlos a usar correctamente la bacinilla y los sanitarios cada vez que
sea necesario. Proporcionar un ambiente de tranquilidad durante los momentos de sueiio o descanso de
los nifios y de las nifias. Suministrar los alimentos, refrigerios de los nifios y de las nifias en el lugar y de
horario estipulado, orientandolos sobre los habitos saludables de consumir los alimentos. Atender las
--indicaciones de los especialistas en relacién con los niflos y las nifias que presentan algiin probiema.
- ‘Entregar a los nifios, nifias que se encuentran en custodia, aseados y arreglados adecuadamente. Realizar
- :-los cambios de ropa, de cuna, gue se requ_i'e_ran, responsabilizandose de su conservacion Mantener el
- equipo, mobiliario y material que este dentro de su aula, en perfecto estado de aseo y conservacion. Apoyar

~:en todas las actividades que le sean indicadas por la Docente y la coordinadora, del nivel de atencion.

Asistir a las capacitaciones pedagdgicas y a reumones |nd|cadas Mantener el orden del equipo y sitio de -
e ---.'.trabajo reportando cualqwer anomaha Reallzar cualquner otra tarea amgnada Partumpar en el dlseno del

. Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
5 Secretaria Distrital de Integracién Social
27 Teléfono; 327 97 97 . R R
" ".Correo electronico institucional: integracien@sdis.gov.co : Pl e . ALCALDIA MAYOR
S DE BOGOTA OC.
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--_r.'_plan de acompanameento pedagogico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagégico de la

-~ "SDIS, las caracteristicas de institucion y las condumones particulares de la comunidad, y demas equipo, vy

“las familias. Conocer y part1c1par en la construccmn de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder

. identificar deficiencias o vuIneracnones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la

5 coordinacion, al equipo profesnonal y aI CONTRATANTE. Cumpllr Ias normas de Ia institucaon fomentando
wila conv:vencna respetuosa y pacmca con Ia comunldad ' SR SRR - -

ot aux:l:ar de SGI‘VIC!OS generales Cumpl:r con el horarlo estabiec;do y portar ol uniforme
':-;mdumentaria necesaria, carnet. Realizar las labores de higiene y desinfeccion (aseo) alistamiento y
preparacion de las areas fisicas. Realizar los tramites de solicitud de los implementos, elementos de aseo.
- Desempenar las demas funciones que se le sean asignadas por la autoridad competente, las que reciba
' por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y el titular del cargo. Cumplir con
" la buena presentacion de las instalaciones y areas de la entidad, con {as normas de higiene y seguridad
“industrial. Ejecutar labores auxiliares, tales como: aseo de instalaciones, muebles, utensilios, distribucion
“de alimentos, y bebidas. Velar por que las puertas y ventanas de la institucién queden cerradas. Revisar
todos los dias los inventarios de las aulas las demas que le sean asignadas. Mantener en adecuadas
condiciones de salubridad los espacios del jardin. Dar estricto cumplimiento al decreto 3075 de 1.997, sobre
las practicas higiénicas y las medidas de proteccion. Realizar las acciones necesarias para el adecuado
-manejo de residuos sdlidos. Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta
“la atencion de los nifios y de las nifias. Llevar el registro (FORMATOS) plan de saneamiento béasico, como
lo indica el mismo, con su respectiva dossﬂcacuon de los liquidos, para su higiene, limpieza y desinfeccion.
- Cumplir con el protocolo de lavado de manos en |os tiempos estipulados. Vuelve y guarda los utensilios,
~equipo y herramientas en sus lugares respectlvos Después de ir al bafio, después de tocar dinero,
alimentos crudos, el rostro, el cabello, o piel, limpiar y sacar la basura, toser o estornudar, debe lavarse
bien las manos con agua tibia usando ;abon hasta lograr espuma, usando cepillo de uias para limpiarlas,
enjuagando bien y repitiendo, secarse las manos con toalla desechable o secador de aire. Mantener las
ufias cortas y limpias, sin esmalte, ni ufias postizas, o acrilicas. Mantener un buen aseo personal. No utilizar
joyas, colonias, ni cosméticos aplicados en el rostro. Usar cofia, sombrero o red para el cabello en todo
momento, junto con su tapabocas. No masticar chicle mientras trabaja bajo las directrices que le impaita
el contratante. : :

~manipulador de alimentos: Disponer. adecuadamente las herramientas, utensilios y
materiales de trabajo; organizar cavas, neveras y armarios, lavar pelar, tornear, y cortar legumbres,
hortalizas, pescados y mariscos. Preparar fondos, ensaladas y salsas. Ademas colaborar con €l jefe de
area de cocina en el servicio. Limpiar y ordenar su puesto de trabajo y colaborar en el arreglo general de
la cocina. Alistamiento de los insumos, para su debida preparacién en los tiempos establecidos por la SDIS,

.’ Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- .Secretarla Distrital de Integracion Social
oTeléfono: 327 97 97 -
- Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co 7 ' S L A DIA MAYOR
B DE BOGOTA DG,
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-.._—_':;garantlzando el servido de los mismos, Cumplir con la adecuada higiene en el porte de los uniformes.
- Verificar las tareas del dla revcsando Ia lista de preparac10n lista de _congelacion, Dejar organlzado ios
' -;'f--ailmentos para la preparacion del d;a mgwente Desinfectar y limpiar su area de trabajo permanentemente.
- Dar ccumplimiento a las ‘minutas establemdas por la SDIS, Garantlzar el trabajo ‘en equo Seguir las
i _- practicas de MPB Buenas practtcas de manufactira, manejo de alimentos. ‘Mantener el programa de
: _.desmfecc;on y mantenimiento de forma diaria, semanal, (FORMATO). No guardar alimentos o productos .
: ‘cocinados. Cumpllr con el protocolo de iavado de manos en {os tlempos estipulados. Vuelve y guarda los
- utensilios, equipo y herramientas en sus fugares respectwos Después de ir al bafo, después de tocar
-~ dinero, alimentos crudos, el rostro, el cabelio, o piel, limpiar y sacar la basura, toser o estornudar, debe
lavarse bien las manos con agua tibia usando jabén hasta lograr espuma, usando cepillo de ufias para
- limpiarlas, enjuagando bien y repitiendo, secarse las manos con toalta desechable o secador de aire.
< Mantener las ufias cortas y limpias, sin esmaite, ni uflas postizas, o acrilicas. Mantener un buen aseo
- personal. No utilizar joyas, colonias, ni cosméticos aplicados en el rostro. Usar cofia, sombrerc o red para
~.el cabello en todo momento, junto con su tapabocas No masticar chicle mientras trabaja bajo las directrices
que Ie zmparta el CONTRATANTE : : S

.':ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS COMPONENTES

: COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL: Se realiza socualuzacuon del componente de Saiud y
S Nuinczon el cual Incluye las acmones y procesos mdzspensabtes para. el crecimiento y desarrollo
o “integral de las nifias y los nifios, relacionados con la promocion de la salud, la ahmentac:on
- saludable, la wgl[ancaa al estado nutrlc:onal la prevencnon y el mane]o de las enfermedades
"f'i“;prevalentes de la mfanma y las adecuadas condiciones hlglenico sanltanas se daa conocer cada
Ay area del componente como son Area practlcas de cu1dado Area condimones hlglenlco samtarlas
y Area de nutncuon Se resalta la flnalldad que cada uno t[ene ' b SRR

e Area condlcrones hlglenlco sanitarlas Tlenen como fmal:dad mantener las dlferentes areas del
~jardin infantil libres de posmtes focos de contammacuon e mfestacuon y proporcionar un area de
trabajo limpio seguro. Dando asi cumplimiento las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias.

Area nutricién: Las acciones relacionadas con documentacién e implementacion de buenas
practicas de manufactura de alimentos, minutas de alimentacién o autorizacién de intercambios

- .de alimentos que se realizan en el marco de la prestacron de un servicio de alimentos directo o
+tercerizado en el jardin infantit, deben contar ‘con la mterven(:lon y acompanamiento de un
"--'profesmnal en nutrlmonydletetica : A 2 BT SR

< Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin -
" "Secretaria Distrital de Integracion Social
.o Teléfono: 3 27 97 97 : IR S
" Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co 7 s ':ALCALDIA MAYOR
SEaE ' DE BOGOTA DC.




*

Bdé.orl\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

nemmﬂm:

FOR-GD-002 - V2
' Pagina 7 de 20
INDUCGION: FUNCIONES DE CARGO COMPONEMTES MESION VISION, PR!NC!P!OS Y OBJETIVOS 10/06/2026
. Plan D_e Saneamiento: Es una herramienta estratégica que se compone de cuatro programas
- fundamentales las cuales cumplen con roles esenciales. Que tienen como finalidad mantener ias
diferentes areas del jardin infantil libres de posibles fotos de contaminacion e infestacion y
proporcwnar un area de trabajo limpio y seguro. Dando a3| cumpllmlento a ios pl’ln(.‘.lplOS y

_ conssgnas en saneamzento amblenta! por Jo antenor se dlo a conocer Ias areas.

: a) Programa de J|mpneza y desmfeccmn Garantlza;r que en Ia umdad operateva Jardtn lnfantll
- Acepta el cambio todas las areas, superficies, equipos, utensifios, ambientes y elementos que los
" requieran se encuentren higienizados (limpios y desinfectados) permanentemente, y de esta
~manera dlsmmwr el riesgo potencna[ de adquirir y transm|tlr enfermedades de orlgen microbiano.

b) Programa de desechos solzdos Adoptar herramlentas que permltan la gestion integral y la
reduccion progresiva de residuos soélidos (ordinarios aprovechables, peligrosos, especiales,
atmosféricos, vertimientos y/o hospitalarios) en Jardin Infantil Acepta el cambio mediante la
mplementamon de los diferentes procedimientos, planes, programas, instructivos, guias,
manuales y formatos que dan cumplimiento a Ios lineamientos de fa entidad y a la normatividad
aplicable.

c) Programa de control de plagas: Aplicar constantemente un sistema de verificacién y control en
_la Unidad Operativa, que prevenga y proteja todas las areas del ingreso o aparicién de plagas y
evite los dafos que puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferacion

de . plagas (artrépodos y roedores), mediante. Ia lmpiementamon de. medldas preventwas y

controladas de saneamlento amblentai RRTDEA S il R

g d) Programa de abastec:miento o sumlmstro de agua potab[e Garantlzar ia ca[idad y uso eflmente

“-del agua, en las diferentes etapas de operacion y funcionamiento de los servicios sociales de la
secretaria de Integracion Social, con ef fin de prevenlr cua[qwer tipo de contaminacién o uso
inadecuado del recurso hidrico.

Buenas practicas de manufactura (BPM): Las Buenas Practicas de Manufactura son los
_principios basicos y practicas generales de higiene en la manipulacién, preparacion, elaboracion,
envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para consumo humano.

ObjetIVO Genera!

_ Descnblr !os procedtmtentos y recomendacnones que deben ser apllcados en !os dlferentes
.- procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, elaboracién, distribucion, manipulacién

._.de materias primas e insumos de tal forma que se contrtbuya a garantizar |a calidad e mocwdad

- Teléfono: 3 27 97 97

e del agua y de Jos alsmentos y reducuf 31gmflcat|vamente eI nesgo de presentacton de .

- Sede Principal: Carrera 7 # 32 -i2/ Ciudadela San Martin
-Secretarfa Distrital de Integracion Social

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ' e : C AL(:ALD{A MAYOR
e DE BOGOTA DC.
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Enfermedades Transmltldas por Ios Ahmentos (ETA S) en’ la poblac;on Jnfantll atendlda en E]

i -Vunldad operatlva

E "-:Compra dlrecta de ahmentos por operadores _ : : o S

S Objetivo: Garantlzar la disponibilidad de alimentos necesanos para Ea operamon de Ios SENIC[OS

o sociales de la Secretana Dlstnta! de 1ntegra0|on Soma[ con apoyo allmentano e

" Recepcion de alimentos . B | - R
Objetivo: Verificar . que Ios allmentos sumlnlstrados en !a unidad operatwa cumplan con las
caracteristicas organoiépticas, normatividad vigente y requisitos establecidos por la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social (SDIS), con el fin de garantlzar Ia calldad cantldad mocmdad y
oportunidad de los alimentos rec;btdos ‘
Almacenamiento de ailmentos R
Objetivo: Establecer las condlcmnes para mantener Ia calidad de los alimentos, de acuerdo con
su medio de conservacién seco, refrigeracion y/o congelacién, de manera que los alimentos sean
protegidos de la contaminacion, descomposicion y de daftos, cumpliendo las buenas précticas de
manufactura. : :

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS: El componente pedagdgico tiene como objetivo la

-~ intencion de garantizar el derecho 0 el restablecimiento directo del derecho al goce de ser nifio

"o nifia sin mas preocupacion que la de ser feliz. Cuenta con el aval del proyecto pedagaégico,

k _DESCUBRIENDO MI ENTORNO CON RESPETO Y AMOR” resalta la concepcion del

. nifio ¥ nifia como motor de su propio aprendizaje a partir de fa experiencia y sus vivencias;

- haciendo énfasis en el proceso de aprendizaje, el cuerpo fortaleciendo constantemente en la

“interaccién con su contexto, teniendo bases que se transforman en la creacién 'nuevos

“ aprendizajes la pedagog|a en el Jardm Acepta el Camb;o se otorga amblente pedagoglco con

un aspecto importante en el que los nifios y nifias pueden expresarse a través de la musma la
pintura, el j juego Ia ||teratura exploracnon del entorno ysus multlples ienguajes '

COMPONENTE FAMILIA Y COMUNIDAD En este componente encontramos una serie de

. _documentos que permlten garantlzar los derechos de las familias, los nifos, nifias, la comunidad
y redes de apoyo. Por medio de la activacion de rutas admmlstratwas por presuntas vulneraciones
de derechos a los nifios, nifias, cuudadores

“'Encontramos ios acuerdos interacciones armonicas, tiene el proposnto de establecer acuerdos

- entre la familia, cuidadores, profesmnales y auxiliares de atencién ala pnmera infancia, personal
©"de aseo e higiene, personal de servicios de alimentos y guarda de seguridad, ‘que permitan
' establecer los mecanismos de atencion que recibiran todos los parhmpantes que asisten y
-trabajan en el Jardin Infantil. Con estos acuerdos interacciones armoénicas se quiere tener una
_comunlcaC|on asertlva entre ias partes para que se [ogre prestar un servicio de R

-Sede Principat: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
i " Secretaria Distrital de Integracion Social
i Teléfono: 3 27 97 97 : BRI
- Correa electronico institucional: integracion@sdis.gov.co i S T eALDIA MAYOR
: DE BCGOTA DC.
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: cahdad en funcién de las necesidades de los nifios y nifas el cual es el eje onentador del Jardm

Infantil 5|endo garantes de derechos de [os nlnos Y ias nifias.

- Se cuenta con un documento para la acttvamon de rutas admlnistratwas por vulnerac;on de
¢ ~derechos de nifios, ‘nifias y cuidadores, el -cual nos brinda herramientas conceptuales vy
procedimientos para identificacion de alertas o signos de presunta vulneracion de derechos todo
bajo el marco normativo. de la primera infancia, los derechos de los nifios y nifias, codigo de

" infancia 'y adolescencia entre otros. Se Guenta .con un documento en caso de maltrato

e - Secretaria Distrital de Integracién Social

institucional el cual permite activar la ruta, temiendo presente la normativa establecida en la
circular 007 del 20 de diciembre del 2021 “El deber de denunciar frente a casos de maltrato
institucional o cualquier tipo de violencia hacia los nifios y nifias”.

Se cuenta con un directorio para direccionar a las familias segtn la activacion de ruta con las
entidades locales como Comisarias de familia, casa de justicia, fiscalia, C_avid entre otras.

Se cuenta con unos cronogramas gue se establecieron desde el inicio de la ejecucion del contrato
vigente y que se encuentra por culminar.

+ Cronograma de rutas.
. Cronograma de acuerdos mteracmones arménicas.

COM PONENTE CONDICIONES DE ESTRUCTURA: Presenta especificaciones para la
~ reduccion de nesgos de acadentes y emergen(:tas a través del desarrollo de capamdades en el
' 'talento humano, y la adecuacmn de las plantas fisicas; el componente se lelde en cuatro areas
mfraestructura segundad dotacnon y gestlon ambienta! R

Area mfraestructura

. Parémé_tros U_rba'h_is"t'iébs: '_ o
« Condiciones de seguridad y salubridad del inmueble
* Requerimientos de las condiciones generales del inmueble

Plan Escolar de Gestion del R_iesgd y Cani_bio Climatico

El Jardin Infantil cuenta con el Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico elaborado
de acuerdo a los lineamientos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico
lDlGER ias normas vsgentes y aquellas que lo modlﬁquen s} sustltuyan su estructura contiene:

. Informacmn de Ia Sede (Datos de locahzacwn datos de nlvel dlrect:vo descnpmon de la
planta fisica y jornadas de ia sede) Sl =

» Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga pob!acmnal reg|stro de incidentes,
escenario de riesgos, amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos)

.:":é'ede Principal: Carrera 7 # 32 -12 f Ciudadela San Martin

:Teléfono: 3 27 97 97
‘Correo electranico institucional: integracion@sdis.gov.co o T ALCALDIA MAYOR
' DE BOGOTA DC.
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i -'_ ‘ 5. Reducccon de riesgos (Accmnes preventlvas correcttvas formattvas y plan de formacwn)
e _ 'Camb:o cllmattco (Suelo, aire y agua) 40 . ' - A R :

g ‘___:_-'Mane}o de Emergencias (Plan de Contmgenc;as Plan de Evacuac:on Plan de aneros

" Auxilios, |dent|ftcaC|on de recursos, bngadas S|mulacros y contlnuldad de Ea educacwn en

"_'-'emergenmas) : B R LR R

o EI Jard[n [nfant:l lmplementa eI Plan Escolar de Gestlon de Rlesgos y Camblo Cllmat[co teniendo
_.’en cuenta los lineamientos del Instituto_Distrital de Gestion de. Riesgos y Cambio Climatico
"ID[GER las normas wgentes y aque[las que !as modlflquen o sustltuyan ‘en los S|gu1entes
aspectos:

e :_implementa_'acciones correctivas -Implementa acciones preventivas -Implementa el plan
de forrmacion Lo TR IO R S e
“e Cuenta con acta de socializacién de los planes de contmgenc;a de evacuacién y de
] primeros auxilios con la comunidad del Jardin Infantil. .
+ Tiene botiquines, extintores y sefializacién en buen estado. 4
¢ Cuenta con informe de los simulacros realizados con la comunldad de[ Jardm Infantil
. Ttene conformadas y capac1tadas Ias bngadas -Hace planeamon de sumulacros

o Se resalta que el talento humano del ]ardln ya cuenta con fa certaﬂcacxon como bngadlstas de
“evacuacion contra mcendlos Se delegan func:ones como: lider en caso de ' enfrentamlento con
'armas de fuego” Ilder en caso de snundac;on Y i[der en caso de fuga de gas

Estrateglas para garantlzar la segundad de Ios ninos y nlnas

El Jardin Infantil cuenta con un documento que contemple las estrateglas para garantlzar la
seguridad de los nifios y nifias, construido de acuerdo a las oruentacnones de la SDIS, gue
contemple como minlmo los sxgmentes momentos '

Momento de ingreso y salida de los niﬁos y nifias del Jardin Infantil.
Momento de ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil. '
-Momento de permanencia de los nifios y nifias en zonas recreativas.
- Momento de desarrollo de salidas pedagogicas u otras salldas a extenores
-Momento de prestacién del servicio de fransporte . L R P
_ Momento de traslado de los nifios y nifias en caso que la allmentacmn sea summlstrada
““en un lugar diferente a las instalaciones del Jardin Infantll Gt
S Acciones en caso de extravio de un nifio o Unanifia o
8 'Accwnes en caso 0 de muerte de unnifio o unanifia -+

oA LN

N

- .Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin :-
«-- Secrelarfa Distrital de Integracién Social
LooneTeléfono: 3 27 97 97 S R
.. -Correo eleclrénico institucional: integracion@sdis.gov.co T T AT DR MAYOR
Lo DE BOGOTA DC.
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“ --"_'.P}an de Gestaén de Riesgos de Acc:tdentes

. E Jardin Infannl cuenta con un Plan de Gestlén de Riesgos de Acc:dentes elaborado de acuerdo
;oa la* “Estrategia: Gestion de Riesgo de Accidentes en la Primera Infancia en Bogota. D.C"y a la
e '_Gula Tecnlca de Gestlon de Rlesgos de Accndentes en Ios Jardmes lnfantlles del Dlstnto Cap1tal

: :j_EI Jardm infantli debe atender y reglstrar Tos acadentes de acuerdo al “Procedlmlento de
e Respuesta de Acmdentes en Instltucmnes o Establecemlentos Oficiales o anados de Atenc;on
‘Integral a la Primera Infancia”. Se deben tener en cuenta las medidas que se mencionan a
- continuacién, para estructurar la matriz de gestion de riesgos del Plan de Gestién de Riesgos de
- Accidentes:

Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio
Medidas para reducir riesgos de accidentes por descargas eléctricas
Medidas para reducir riesgos de accidentes con gas natural o propano
Medidas para reducir riesgos de accidentes por intoxicacion
Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida de aituras
Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida de su propia altura
Medidas para reducir riesgos de accidentes por heridas con objetos cortopunzantes
Medidas para reducir riesgos de accidentes por mordeduras y picaduras de animales
8. Medidas para reducir riesgos de accidentes por heridas con objetos contundentes
10. Medidas para reducir riesgos de accidentes por quemaduras e :
11. Medidas para reducir riesgos de accidentes por bronco asplramon
- 12. Medidas para reducir riesgos de accidentes por asfixia :
13. Medidas para reducir riesgos de accidentes por inmersion
" 14. Medidas para reducir riesgos de accidentes por mordeduras de nifio a nifio

GNP LN

Activacion de pohza
Poliza “Seguros de vida del Estado" del 29/06/2024 y hasta el 13/10/2025

1. En caso de presentarse algin tipo de accidente leve es decir cuando no exista una lesion
grave, la persona presente y el testigo (si existe) del accidente debera comunicarse primero con
el cuidador o familiar de la persona afectada (Beneficiario) para mformale lo sucedtdo e indagar
si se autonza Ia prestacmn del servicio. % L

2. En el dado caso que el famiﬁar no desee hacer uso del servicio, debera firmar el documento
de desistimiento que le facilitara el responsable de la unidad operativa o referente del servicio,

-~ Teléfono: 3 27 97 97 '
-~ Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co | .ALCALD{A MAYOR
Cor DE BOGOTA DC,
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Lo este documento debe contener Ios datos del cu1dador o famaltar dei parhctpante y datos de -

o _benef;marlo

3 Sl el famliiar opta por utlllzar el serwcm el responsable de Ia umdad operahva o referente dei '
'_ " “servicio, debera realizar la llamada a la linea de atencion al chente para solicitar la atencién del
.;serwclo se debera hacer acompafiamiento hasta la unidad medica otorgada por la linea de
:_atencmn al cilente 0 la mas cercana de acuerdo a los convenios que tenga la aseguradora

' _j_IMPORTANTE que Ia persona que reahce eI apanamlento Ievante acta de todo el evento

4. Una vez realizada Ia activacién del ser_vicio, los responsables o] referentes deberén garantizar -
que una vez realizada la llamada para dicha activacién, la persona afectada asista al centro de
salud o unidad médica otorgada por la linea de atencion al cliente o la mas cercana de acuerdo
a los convenios gue tenga [a aseguradora, con el fin de garantizar el- cumplimiento dentro del
cubrimiento del siniestro y asi evitar un posible el dafio antijuridico y detrimento patrimonial de la
SDIS, ya que la no asistencia de los mismos, pone en nesgo los recursos asngnados para las
pdlizas de acc;dentes de Ea entldad T SRR IO R

No cumpliendo con Io anterior puede llegar a generar un requerimiento contractual y/o una
indagacion previa de acuerdo Ia. wnculac;on con Ia ent:dad de Ia persona que no venf:ca
- el cumplimiento 4 de Ia atenc.'on. S SRR o : : '
5. En caso de que el servicio sea actlvado por Ios responsables o) referentes y el afectado no
- asista al centro de - salud o unidad médica otorgada por :la linea. de atencmn al cliente,
~ cumplimiento del acompanamlento realizado por el funcionario o contrat:sta debera remitir oficio
“de desistimiento dentro de los ocho (8) dlas_calendan;), siguientes a [a actlvacmn o la ocurrencia
del siniestro, dicho informe deberé manifestar las razones por las cuales no fue utilizados los
servicios activados. ' : :
6. Si se llega a presentar un accidente grave, con lesiones severas que puedan poner en rlesgo
la vida, la persona encargada (el responsable de la unidad operativa o referente del servicio) tiene
la obligacion de comunicarse de inmediato con la aseguradora 'para solicitar la prestacién del
-servicio y hacer acompafiamiento a la unidad médica otorgada por la linea de atencién al cliente
'o la mas cercana de acuerdo a Ios convenios que tenga Ia aseguradora S

Protocolo de atencwn _ _ ' Lk S
La primera persona que se comuntque a Ea Imea de atencnon al chente debera:
©-.1. Presentarse con su nombre . Gl L e
. Indicar el nombre dela entldad en este caso Ia SDES y mencmnar eI NIT
3. Infor_mar el Nomb_re de la u_n_ld_ad operativa donde se presente e_i acmdente

Sede Prmcnpal Carrera 7 # 32-12 / Cludadela San Martin -~
- Secretarfa Distrital de Integracién Socal
oo Tetéfono: 3 27 97 97 ' Co e
L Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co  -os e i/ v i T e ALCALDEAM AVOR
RS DE ECGOTA DC.
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-4, Dar ei numero de poliza y compaiiia aseguradora e,

.5 Dar el nombre del beneficiario

6. Indicar el ntimero de |dent|f|cac:|on del benef ClaI'IO -
.7 Comumcar modo tlempoylugar de !os hechos S

'-Companla aseguradora SEGUROS DEL ESTADO

" Péliza Accidentes Personales Nro. 1-68- 1000001090

: .'__;S'ede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
=:-‘Secretaria Distrital de Integracion Social
- Teléfono: 3 27 97 97

“"LINEAS DE ASISTENCIA POLIZA ACCIDENTES PERSONALES Ponemos a dlSpOStCIOI’) las
lineas de asistencia 24/7:
Celular #388 T
Bogota 6014434818, Opc. 2 seguros de vida y Opc. 3 péliza Secretaria integracion social.
Linea nacional 018000123010.

POLITICA AMBIENTAL

En conformidad con la Resolucion No. 242 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la
formulacién, concertacion, implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan
Institucional de Gestion Ambiental —PIGA” Articulo 10. Pol;tlca Amblental se establece a
contmuacmn Ia PO]!tECa Amblental de Ia SDES :

“La Secretaria Distrital de Integracioén Social consciente de la importancia de la proteccion del
ambiente, asume el compromiso de implementar las herramientas estratégicas de planeacién
ambiental, a través de la formulacién, elaboracion, adopcion, imp!eme_ntaci_én_séguimiento y
control de planes, programas y estrategias que conlleven a la prevencion de la contaminacion,
mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al ambiente a partir de la determinacion de los
impactos y aspectos ambientales méas representativos asociados al desarrolio misional y a la
identificacion, valoracién y control de los riesgos ambientales para la Entidad.

Algunas sigias para tener en cuenta:
LAV A'c._éite' _QeQ_é_té_!_ usado SR
RCD: Residuos de construccién y demolicidn
PAI PA'ERS: Plan :'dé ac_:_ciiéﬁ_in_@r_n_o gpar'a el aprbyéchamienfb éﬁé_ier::t'é'de' r'és'id__ué_s” s'é!i'd.'o.s.

S

S Qo_rr_eo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co o ' ALCALD{AM AYOR
L DE BOGOTA DC.
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B <+ Norma para el nuevo codtgo de colores y Ia manera de remclar Resolucnon 2184 del 2019

: f'Gestlon amb|enta| PIGA PLAN INSTITUCEONAL DE GESTION AMB[ENTAL !mplementar el
° Plan Institucional de Gestién Amblentai —PIGA- de la Secretarla Dlstntal de Integracién Social,
- durante la vigencia 2020-2024, mediante el desarrollo de programas y estrategias en articulacion
con el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 ‘Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
. la Bogot4 del Siglo XXF, en su propésito estratégico No. 2 "Cambiar nuestros habitos de vida para
- reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar el cambio climatice”, apuntando a adaptar los
servicios de la entidad al cambio climatico, cuidando la estructura ecolégica principal y cuidando
todas las formas de vida, apostandole a una reduccion de la contaminacién ambiental, que incluye
un trabajo de todos de cambios de habztos para proteger y garantizar la vida de las ciudadanias

del futuro.

ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA

La estructura ambiental de PIGA esta compuesta por cinco programas que son: -

"

Uso eficiente del agua
Uso eficiente de energia -
Consumo sostenible I R
Gestion integral de residuos, en este programa encontramos o
‘Residuos ordinarios .~~~ - L : s
-Residuos pellgrosos o i
Residuos especiales -
._-Emlsmnes atmosféricas .
_ Vertimientos g ' : :
Implementacién de practicas sostenlbles dentro de este se encuentra
Movilidad urbana sostenible =~ ° o o
Mejoramiento de las condiciones ambsentales o
Adaptacion al cambio climatico '

-~
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Cada uno de estos programas se implementa en las unidades operativas mediante estrategias

que promueven el cuidado del medio ambiente, en donde se brindan las herramientas y el apoyo

necesario para la planificacion, Jmplementacmn segunmlento Y reporte de !a gestton ambiental
mstitumonal L . AR '. i e L

COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTEON este componente es. et encargado de dar .

L cumpllmlento alos estandares de calidad para Ia educamon y estabiecer los requisitos para que

- el servicio de educacion inicial se preste de manera organizada provisto de los recursos, controles -

» Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Mardin
o Secretarfa Distrital de Integracidn Socal
iz Teléfono: 327 97 97 RE R
... Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co SRR R R ALC ALDIA MAYOR
B DE BOGOTA DG.
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o y demés herramlentas necesanas para el desarrol!o de Ias accmnes y actlwdades con el fm de _
. __garantlzar la prestaccon del servicio con calldad RATEEE - '

:Ei Jardm |nfant|I cuenta con una misién y VISlon su;eta a Ios prlnc:|p|os de ia Fundamon Acepta El
: Camblo el cual se socsaltza con todo et personal que mgresa 0 remgresa a Ea fundacnon

| :'Dentro dei componente gestaon admmzstratlva se encuentra [os subcomponentes de gestaon

“documental y seguridad de la mformac:lon que se deben tener en cuenta ala hora de estableces
una intervencion con las historias sociales y las familias, a continuacién se realizé una breve
introduccion a los dos subcomponentes: i

Gestion documental: dentro del jardin infantil se manejan documentos tangibles de los
beneficiarios y este es denominado como “histeria social” que como su palabra lo indica es la
historia de vida de los nifios y nifias, las profesionales tienen dgcceso directo a dichos documentos
pues son las encargadas de mantener la informacion organ:zada fohada y archivada segun el

' protocolo de arch:vo Se le'informa a la profesmnal a manera correcta de archivo segtin la hoja
de control, también se recalca que es importante recibir un documento que sea copia, que sea a
blanco y negro y que sea leg;ble para cualqulera que haga uso de[ mlsmo '

ks ._ASI como Ios nifios y nifias cuentan con sus documentos el ta[ento humano debe también cumplir
eonla totahdad de documentos sohcatados para presentar el serwc:o y que esto sera valldado por
‘la super\nsmn : : RN S s

o Segurldad de la mformamon todos Ios documentos dlgltaies 0 fISICOS summlstrados por Ias
~ familias, se deben guardar bajo responsabilidad y no pueden ser compartidos para fines
diferentes a los de educacion inicial. Es responsabilidad de la profes:onal conservar fa informacion
segura por eI btenestar Y pnvamdad de ]as famllaas : -

COMPONENTE EQUIPO HUMANO: este componente es el encargado de supervisar que los
colaboradores o contratistas sean los idéneos para los cargos que se desempefia dentro del
jardin, con base a los estandares estipulados por la secretaria distrital de integracién social. £l
jardin infantil cuenta con el personal completo segun Ia cobertura de nlnos y nmas de Ea s:gmente _
manera: _ SE . : _ SIS _

e

> 1 Profesmnal Responsable Del Jardm

8 Profesmnales en atenc:lon a !a pnmera mfanma
2 auxiliares de atenmon ala pnmera mfancna '
3 manipuladoras de alimentos

3 aux;llares de_ semcaos generales

*y

.o

o
0.‘

\J
‘.0
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o '--'s_f1 auxmar admlnlstratwa

R Todo eI persona! reqwere un AVAL que habltlte ia contratacnon una vez rewsada toda la
"-';_fdocumentamon brmdada poref asplrante - e R e e

_EI jardm ;mpiementa un pian de fortalemmtento para promover Ias capacudades y el blenestar del
_._,equo de traba;o basado en Ias sxgurentes estrategnas -
LS Duagnosttco institucional de Ias necesrdades de cuahficamon del personai
« Cualificacién informacion de interés (Secretaria Dzstntal de Salud, Secretarla de Educacién,
. Secretaria de .Integracion . Social, entre otros) que pueden acompafiar 0 bnndar el
- fortalecimiento de los equipos de trabajo. . ¥ . ;
. Plan de fortalecimiento institucional deflnlendo actlwdades estrateglas recursos (flsxcos y
: ﬁ:-_-economicos) y tlempos Inciuye Ios temas sefialados como. basicos y otras tematicas, de
acuerdo con las necesidades identificadas en el diagnéstico institucional: primeros auxilios
con énfasis en primera infancia, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil,
- Promocion, proteccion, apoyo y defensa de la Iactancna materna, Manipulacion, preparacion
g ;"3-,'--_1:y distribucion de altmentos Prevencion, deteccion y manejo de las enfermedades prevalentes.
~iodela primera mfanc;a Promomon en estllos de wda saludable y Atencion en salud de las nifias
.':'YEOSHEHOS L a . FER ) L AT

A demas de cumpllr Ias funcnones proplas del cargo se. debe garantlzar el cumpllmlento de las
~funciones generalizadas con respecto al trato dlreoto con Ios nifos, [os acudlentes padres y
: cmdadores talento humanoywsﬂas de supervlsmn St R

El talento humano del ;ardm acepta eI oamblo cuenta con un contrato legal wgente que se firma
por ambas partes y de este mismo se debera entregar una copia para fines pertinentes como

. -derecho a cada .empleado o contratista, asi mlsmo se acfara que se cumple con todo eI marco
[egal mcluyendo la renuncaa vo[untarla del cargo ' S B E S

':RESOLUCION 2024 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

La Resoiumon 2425 de 2024 (13 de nowembre) de Ia Seoretana Distrital de lntegraolon Social

- adopta la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacmn y Segundad Digital, estableciendo
.. acciones obhgatonas para sa[vaguardar Ia confldenmahdad mtegrldad Y disponlbllldad de sus: '
- :" actlvos institumonales Ia gestlon de nesgos y eI cumpllmlento normatlvo " R

: _Sede Pnnc&pal Carrera 7 # 32 12 I Cludadela San Mamn

- Secretaria Distrital de Integracion Social :

i Teléfono: 3 27 97 97 - _ - i S

-+ =+ Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co » .t o Sl ERRTRAST ALCALD{A MAYOR
L ' : DE BOGOTA DC.
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- Aspectos Clave de Ia Resoluc:on 2425 (SDIS 2024)

Objetwo Fortalecer la cultura de segundad gestlonar nesgos e znccdentes y garantlzar la
continuidad de la entldad medlante et Modelo de Gest:on de Sequrldad de ia Informacson_

. (sesi.

S Alcance Apltca de manera obllgatona a todos Ios func:onanos contratlstas y VlSItanteS de
la Secretana Distrital de Integracién Social. -+ : -

e

-

3 Compbnehtes: Incluye 1a proteccion de datos personales, cumplimiento contractual,
derecﬁos de propiedad intelectual, uso de controles criptograficos 'y auditorias
independientes.

"'

> Actualizacidn: La politica sera revisada anualmente o cuando la normativa colombiana o
cambios en el entomo Io reqweran bajo eI hderazgo de Ia Subcﬁrecmon de Investiqac:on g
fnformacron : L : :

.

3 PROTOCOLO BUZON DE SUGERENCIAS

-

RUTA DE ATENCION A QUEJAS RECLAMOS C SUGERENCIAS DEL JARDIN
L . : "ACEPTAEL CAMBIO . -
e 1 Recepcaonar queja reclamo o sugerenc:la en el buzon de sugerenmas

R 2 Atender petlclon queja reclamo o sugerencna

s 3. Estudlo y segwmlento por parte de la responsab[e del servicio a la pet:clon queja,
reclamo o sugerencia.

- % 4. Respuesta por escrito a la peticion, queja reciamo o} sugerenma cuando se conoce
el provenlente de la queja SR _ .

o 5 En caso de que Ia queja reclamo o} sugerenc:a sea anomma [a responsabte del
-servicio Ilamara a[ area encargada para hacer ei respectlvo segmmiento y tomar
acmones - : :

o Nota se reallzara apertura de buzon cada 3 dlas y se radlca en ia subdlrecmon
local cada mes medlante formato ( FOR-ATC 009) asi mismo si se reczbe algun

] _Co_rgeo electrénico institucional: integracion@sdis.govece = B oo 'ALCALD{AMAYOR
s DE BOGOTA DC.
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i escrlto sea que;a fellcltacmn reclamo etc se debe entregar para actlva con de e

CPQR.

'.._3_'IDENTIDAD CON LA FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA ViDA NUEVA
-~ Es |nd|spensabie ei reconoc;miento de nuestra mision V|S|on y objetavos para Ilevar a
““cabo el buen funcwnamlento del jardln infantil y demas programas de la FUNDACION

ACEPTA EL CAMBIO, para liderar procesos con la comunldad ala que se le preste el
_ serwmo de nuestra entldad esat |dentlficada por aspectos aqm menc;onados

NIISION

El Jardin Infantil Cofmanclado Ratces a través de su proyecto pedagoglco "Viviendo y
aprendlendo de los derechos de los ninos y nifias para una sana convivencia®, busca
“formar y educar a nifios y nifias con principios éticos y morales, basados en el amor, el
respeto y el buen trato. Fomenta un espacio donde los nifios se preparen para la vida
mediante experiencias significativas, con el fin de convertirse en agentes activos y
productlvos dentro de Ea comunldad de Bosa ' : :

i ::VISION

> Mantener e lncrementar el reconoclmlento de[ Jardm lnfantd Coﬂnancnado Ra:ces como_
-uno de los mejores de la localidad de Bosa ante la comumdad educatwa Se busca
inculcar en los nifios y nifias valores .y expenenCIas de aprendlzaje significativas,
proyectandolos hacia el futuro como mudadanos actlvos reflexwos y p03|t|vos para
'nuestra sociedad. . | R

PRINCIP!OS

. Generar amblentes ennqueCIdos entretenldos y desaf[antes que fortalezcan la
__confianza, curiosidad e intereses de Ios nlnos y nmas por eI mundo que Ios rodea_

S garantlzando una mfancta felfzyplena L S R '-
.« Propiciar expenencnas pertmentes que reconozcan y valoren Ia dlver31dad etnlca
lingtiistica, educativa y cultural. : : L LI T A
e '3'Fomentar la partlclpaclon actlva de las famlltas como eje fundamental en Ia' __
s :}construcczon de va!ores y e! desarrollo armonlco de los nlnos y nmas e

S

o ;'Sede Pnnc;lpal Carrera T# 32 12 f Ctudadela San Martin . .
‘- Secretaria Distrital de Intagracnén Social .
Caii i Teléfono: 3 27 97 97 L : } L
' Correo electrénico institucional: ;ntegrauon@sdls QOV.CO - v i Hreas i '.'Ai.CALD{AMAYOR
S DE BOGOTA DC.
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-__,"_Formar habitos de vida saludable y autocusdado promowendo ia autonomla y Ea
... seguridad en si mlsmos _ o P P T W

s 1.’_' _Educar en valores fundamentales para Ia \nda en socuedad _

- :___'F’romover Ia formacmn para Ia convnvenCIa el respeto y Ia resoluclon pacmca de
' -'1'_'."'1'_conﬁ[ctos S : - o - -

OBJETIVO GENERAL
. Génerar ambientes pedagogicos enriquecidos, entretenidos y desafiantes que
- “fortalezcan la confianza, curiosidad e intereses de los nifios y hifias por su entorno,

garantizando una infancia feliz y el desarrollo integral en el marco del
_reconocimiento y vivencia de sus derechos. - =

OBJETIVOS ESP_ECiFiC_OS

e Propiciar experiencias pedagdgicas pertinentes que tengan en cuenta la
diversidad étnica, Ilngwstlca educatlva mtereses y necesudades particulares de
cada nifio y nifta. = S e e

* Involucrar activamente a Eas famlllas en el proceso formattvo como parte esencna[

- del desarrolio integral y la construccion de valores. : R

e Promover habitos de vida saludable y de autocundado fortatecxendo la autonomia
y el sentido de responsabllldad desde {a primera infancia. '

Compromisos:

"Fecha de

" Compromisos . .| Responsables | 5
e e e EREE I IS O __."EJECUCIOI‘I

' -._-'S'éde Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

--._C_qrrgo elactrénico institucional: integracion@sdis.gov.co - R T e ' ALCALDEAMAYOR
s DE BOGOTA DC.
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7 | -En constanma de Io anter!or firma SRS BT
e NombresyApelI!dos o - Cargo OTEp() de - Dependencia : e

'jMARTHA_uucaAsA_EN_z i -'_':A_dxiliar administrativa '-ﬁ'..J_affi_*ﬂ_lh.faﬂtlff Raices
COQUIRA N G e _ ‘
NOHORA LILIANA PEDRAZA  Responsable del servicio  JardinInfantil. Raices .

FRANCO

. _Profesional en atencion :
: AYLEN KATERENEGAUNDO ' aia prlmeramfan(;la = Jardm lnfanttl Ralces

K?THQG W GrLuaDO

Elaboro Martha Saenz.
Auxiliar administrativo.

* Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin - <.
<70 Secretaria Distrital de integracion Social
- “Tetéfono: 3 27 97 97 ' _ _ B T
Correo electrénico institucional: infegracion@sdis.gov.co oo o B P LR TR ALCALDIA MAYOR
' : DE BOGOTA DC.




